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Verschillende rollen in het projectmanagement



Rol van de projectleider
• De projectleider coördineert en leidt het project, 

en dus het projectteam. Hij zorgt er voor dat 
iedereen in het project zijn/haar taken uitvoert.
• Taken

• Vragen stellen bij onduidelijkheid
• (positieve) feedback geven
• Duidelijke opdrachten geven
• Projectmedewerkers helpen bij oplossingen
• Operationele beslissingen nemen
• Consequenties benoemen van beslissingen
• Overleg met opdrachtgever / projectpromotor
• Stakeholdermanagement
• Managen van de uitvoering van het project binnen de 

afgesproken scope, timing en middelen
• Naar sponsor/stuurgroep escaleren bij grote wijzigingen 

van scope, timing en middelen



Rol van de projectpromotor (sponsor)
• De projectsponsor is in het project de 

"leidinggevende" van de projectleider. Hij 
volgt op, maar helpt ook waar nodig.
• Taken

• Vragen stellen bij onduidelijkheid
• Het project verdedigen bij de 

stuurgroep/directie
• Beslissen (of voorbereiden voor stuurgroep)
• Meewerken aan oplossingen wanneer die de 

projectleider overstijgen
• Kwaliteit opvolgen (voldoet dit aan eisen van 

directie?)



Rol van de projectmedewerker
• De projectmedewerker is een expert 

die inhoudelijk bijdraagt aan het 
project. Alle projectmedewerkers (incl. 
projectleider) samen vormen het 
projectteam
• Taken
• Vragen stellen bij onduidelijkheid
• Concrete inhoudelijke taken uitvoeren 

(tegen vooropgestelde deadline)



Rol van de stuurgroep
• De stuurgroep is het hoogste 

beslissingsorgaan van een project. Deze 
groep van stakeholders volgt op en 
beslist
• Taken
• Duidelijk aangeven wat de verwachtingen 

zijn
• Kritische succesfactoren in orde brengen
• Beslissen
• Status opvolgen


