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V O O R W O O R D

Eind juni is traditioneel het moment waarop we stilstaan bĳ de
financiële situatie van onze organisatie. We maken de balans op,
kĳken naar cĳfers tĳdens de Algemene Vergadering en evalueren
waar we staan. 

Minstens even belangrĳk is het om terug te blikken op wat écht telt:
de dagelĳkse werking van onze organisatie. Want achter elk getal
schuilt een verhaal — van inzet, samenwerking en impact. Het zĳn de
mensen, de projecten en de kleine én grote verwezenlĳkingen die
onze organisatie kleur geven. 

Daarom nemen we ook de tĳd om stil te staan bĳ die essentie: wat we
elke dag doen, voor wie we het doen, en waarom dat ertoe doet. 

In dit jaarverslag lichten we per afdeling een aantal highlights uit het
voorbĳe jaar toe. Je kan lezen hoe mensen elke dag opnieuw het
beste uit zichzelf halen met één doel voor ogen, namelĳk er zĳn voor
onze cliënten en leerlingen, geloven in hun krachten en hun zoveel
als mogelĳk ondersteunen, begeleiden en onderwĳzen. 

Je kan lezen hoe er achter de schermen hard gewerkt wordt aan een
organisatie die inspeelt op de veranderende noden van onze
leerlingen en hoe we dit op een warme en toegankelĳke manier willen
doen. Elk jaar komen er meer en meer projecten naar boven die
zuurstof geven, zowel voor onze leerlingen als onze medewerkers. 

Veel leesplezier!
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In totaal zijn er 930 medewerkers in dienst
van vzw KIDS . Hieronder zie je de
verdeling over de afdelingen en de
verdeling mannen - vrouwen. 
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Afdeling Aantal lln 

BuBaO KIDS 375

BuBaO Buidtelberg 68

BuSO KIDS 453

L E E R L I N G E N A A N T A L L E N
Hieronder zie je de verdeling van de
leerlingen over de scholen. Binnen het SLC
zĳn er in 2025 1978 leerlingen begeleid.
Deze zĳn echter geen KIDS leerlingen en
zĳn dus niet opgenomen in het overzicht. 
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Sessie 1: Meesterschap over Vuur en
Gereedschap. Hierbĳ ligt de focus op het
aanleren van technische vaardigheden met
mes, zaag en bĳl, en het maken van vuur
met een magnesiumstick. Veiligheid staat
hierbĳ centraal via strikte protocollen.
Sessie 2: Verbindende Oriëntatieloop.
Elk groepje krĳgt een kaart van de
omgeving met daarop plaatsen aangeduid
waar ze een vogelhuisje moeten zoeken. In
deze vogelhuisjes steken
samenwerkingsopdrachten en wordt er
gewerkt aan blindelings vertrouwen en
onderlinge afhankelĳkheid.
Sessie 3: Gastronomie op Open Vuur. Het
gezamenlĳk bereiden van gevulde pita’s
fungeert als een verbindende activiteit die
een gevoel van voldoening en warmte
creëert. We sluiten af met het roosteren
van ’s mores.
Sessie 4: Symbolische Reflectie. Met
behulp van natuurelementen maken de
deelnemers creatieve vertalingen van hun
proces, zoals het maken van totems of
houten vlammen die talenten
symboliseren. Ook aanvullende
vertrouwensoefeningen leggen de nadruk
op samenwerking.

UIT DE 
AFDELINGEN

ZORG

1. Visie en Doelstelling: Verbinding als
Fundament
Een succes afgelopen jaar was de verdere
uitrol en verdieping van het project ‘Buiten
Gewoon Verbinden’. Georganiseerd vanuit het
therapeutisch team, en onder begeleiding van
Manuel Stegen en Joren Opsteyn, werd een
innovatief traject aangeboden dat de natuur
inzet als krachtige co-therapeut.
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“Buiten Gewoon Verbinden”

Het kernonderzoek van dit project is gericht op
het versterken van het breed therapeutisch
klimaat binnen onze organisatie. Het doel is
tweeledig: enerzĳds het coachen van
opvoeders in hun verbindingsstĳl en anderzĳds
het bieden van een veilige, uitdagende
omgeving waarin kinderen en jongeren kunnen
groeien in zelfvertrouwen en sociale
vaardigheden.

2. De Methodiek: Van Comfortzone naar
Groeizone
Het traject is opgebouwd rondom een pre-
sessie, vier intensieve outdoor-sessies en een
reflectieve post-sessie. Tĳdens deze sessies
worden opvoeders en jongeren uitgedaagd om
samen concrete taken te volbrengen:
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3. Geëvalueerde Impact: Resultaten uit de
Praktĳk
De verzamelde evaluaties van de eerste
trajecten tonen aan dat de methodiek effectief
is in het realiseren van therapeutische
doelstellingen:

Persoonlĳke Groei: Jongeren die
aanvankelĳk terughoudend of angstig
waren (bĳvoorbeeld voor vuur),
transformeren gedurende het traject naar
gevoelens van enthousiasme en trots na
het behalen van successen.
Versterkte Relaties: De gedeelde
ervaringen buiten de dagelĳkse
leefgroepsetting zorgen voor een diepere
communicatie en een verhoogd onderling
vertrouwen.
Professionele Ontwikkeling: Voor
opvoeders is het traject een spiegel voor
hun eigen begeleidingsstĳl. Ze leren de
balans te vinden tussen sturen en loslaten,
en ontdekken nieuwe aspecten van hun
eigen comfortzone.
Transfer naar de Leefgroep: De opgedane
vaardigheden en de versterkte banden
worden direct geïntegreerd in de dagelĳkse
werking, wat de kwaliteit van de zorg
duurzaam verhoogt.

4. Toekomstvisie: Een Ervaring voor Elke
Cluster

Gezien de overduidelĳke meerwaarde van
'Buiten Gewoon Verbinden' voor zowel onze
medewerkers als onze cliënten, heeft de
organisatie de strategische beslissing
genomen om dit project structureel te
verankeren. De ambitie is helder: we zetten dit
project onverminderd voort totdat elke
leefgroep binnen onze organisatie de kans
heeft gekregen om deze verbindende ervaring
aan enkele van hun gasten aan te bieden.
 
Hiermee investeren we niet alleen in een
unieke vorm van outdoor therapie, maar
bouwen we gezamenlĳk aan een
organisatiecultuur waarin verbinding en
natuurlĳke groei centraal staan.
 
Joren Opsteyn en Manuel Stegen
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2025 was het jaar dat we de startblokken
gezet hebben van project ‘toekomstproof
maken van de campus’.

25 jaar geleden werd het eerste gebouw op
onze campus in gebruik genomen.                           
Doorheen die jaren zĳn er systematisch acties
ondernomen om de bestaande infrastructuur
in goede staat te houden.

Na 25 jaar dringen zich echter structurele
aanpassingen op.                                                                   
Vanuit dit gegeven starten we het project
‘Toekomstproof Campus Wolfsdonk op’. Het
project richt zich op noodzakelĳke
aanpassingen in infrastructuur zoals energie
efficiëntie van de gebouwen, maar ook comfort
zoals oppervlakten van de individuele kamers,
leefgroepkeukens, mogelĳkheden tot
individuele toiletten of natte cellen voor de
cliënten, uitbereidingsmogelĳkheden op
bestaande terreinen ifv polyvalent inzetbare
ruimtes (ateliers, bureel & vergaderlocaties,
enz…), Daarnaast nemen we ook de
vraagstukken rond onze ouder wordende
bewoners & het gegeven van nieuwe
instromers mee. Deze ouder wordende
cliënten of nieuwe cliënten met een
complexere ondersteuningsnood vragen
immers achter een aangepaste infrastructuur.

Met betrokkenheid van ons collectief overleg,
vanuit onze campuswerkgroep ‘toekomstproof’
(waarin vanuit ieder team iemand zetelt) & in
overleg met de nodige commissies & directie
trachten we tot een goed onderbouwd plan te
komen om onze campus klaar te maken voor
de komende 25 jaar! 

In het werken met volwassenen leg je andere
accenten dan in het werken met kinderen en/of
adolescenten. Deze andere accenten zĳn in
functie van onze cliënten, maar trekken zich
natuurlĳk ook door naar onze medewerkers en
de volledige organisatie op de campus.

Voorgaande jaren zĳn we op onze campus al
intensief aan de slag gegaan rond de thema´s
optimale zelfregie voor de cliënten en de kans
om zelf-organiserend te werken voor
medewerkers. Het 1 heeft het ander nodig om
ten volle tot zĳn recht te kunnen komen.

In 2025 zĳn we met de volledige KIDS-
Wolfsdonk ploeg aan de slag gegaan om naast
de duidelĳke Missie & Visie van VZW KIDS onze
eigen aanvullende missie en visie te
omschrĳven. We kozen ervoor om onze visie te
specifiëren op Cliënt, Medewerkers &
Organisatieniveau.

Bedoeling is dat deze Campus Wolfsdonk
Missie-Visie naast de bestaande van het ‘grote’
KIDS mee kader geeft aan het
verblĳven/werken op onze campus.  
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Campus Wolfsdonk naar 2050
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Poster gepresenteerd op Europees Congres Autisme 2025 te Dublin
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Poster gepresenteerd op ICED 
International Congres on the Education of the Deaf 2025 te Rome
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KIDS Mobiel

In 2025 kreeg KIDS Mobiel een uitbreiding van
personeelspunten nav het bestendigen van de 2
pilootprojecten van KIDS Mobiel die in 2023
gestart waren. Hiervoor hebben we een
uitbreiding van punten gekregen die we o.a.
kunnen inzetten voor de doelgroep doven en
slechthorenden. 
 
In 2025 hebben we ook een samenwerking
uitgewerkt met een andere
thuisbegeleidingsdienst, Wegwĳs. Deze
samenwerking kreeg vorm onder de naam
‘ALOHA’, 3 loketten in de regio van GezinCentraal
(1G1P) gevestigd in de Huizen van het Kind. Op
bepaalde zitdagen kunnen ouders terecht bĳ
ALOHA met allerhande vragen over de
ontwikkeling van hun kind. 

Ook professionelen kunnen er terecht met
specifieke vragen. Het loket is lokaal verankerd
en laagdrempelig. Na aan positieve evaluatie van
het project zĳn er in 2026 ook in de andere
eerstelĳnszones in Limburg loketten
geïnstalleerd, waar zowel personeel van Wegwĳs
als van KIDS Mobiel aanwezig zĳn op bepaalde
tĳdsstippen. 

We hopen op deze manier ouders snel te kunnen
helpen met hun vragen, vanuit onze
handicapspecifieke kennis. Volgens ons past dit
ook binnen het kader van de nieuwe wetgeving
op Rechtstreeks Toegankelĳke Hulp
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Levensloop Hasselt was dit jaar toe aan zĳn 9de editie. Vanuit het KIDS deden wĳ voor de 8ste keer
mee. 
Levensloop is een evenement georganiseerd door de Stichting tegen kanker. De bedoeling is dat je
met jouw team 24u in beweging bent in de strĳd tegen kanker. Met trots kan ik vertellen dat het
ons dit jaar opnieuw gelukt is om 24u in beweging te zĳn. Dit met dank aan onze enthousiaste
collega's, familie en vrienden.
Naast het sportieve luik, hebben we met ons KIDS-team opnieuw onze gezellige verkoopstand
uitgebaat. We verkochten frisse drankjes en lekkere bicky burgers. De kinderen konden pakjes
vissen.
Levensloop is ieder jaar opnieuw een hartverwarmend weekend, vol met leuke babbels, een fĳn
weerzien en een betekenisvolle samenhorigheid. Samen strĳden we tegen die vreselĳke ziekte
waarvan vele onder ons jammer genoeg van dichtbĳ mee worden geconfronteerd. Op deze manier
hopen we onze collega's, familie en vrienden die aan het strĳden zĳn, aan het herstellen zĳn of
iemand verloren hebben, een warm hart onder de riem te steken.
Als teamkapitein doet het ieder jaar opnieuw deugd om collega's gemotiveerd te krĳgen zich te
engageren voor Levensloop. Samen met de harde kern van het KIDS-team, kunnen we er iedere
editie iets moois en warms van maken. Waarvoor dank!!
Levensloop Hasselt heeft €120 615 aan de stichting tegen kanker kunnen schenken. 
Tot op een volgende editie!

Vicky Degraen

Levensloop
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UIT DE 
AFDELINGEN

BUBAO KIDS

Waar de jaarlĳkse acties van de voorbĳe jaren
voortvloeiden uit het meerjarenplan 2020-2025,
stond dit schooljaar in het teken van de
ontwikkeling van een nieuwe toekomstvisie voor
BuBaO KIDS. 

het vorige meerjarenplan werd kritisch
geëvalueerd en er werd verdieping gezocht in
het OK-kader (Referentiekader voor
onderwĳskwaliteit1), de toekomstvisie van
Katholiek Onderwĳs Vlaanderen en de
ontwikkelingsschalen2 die de onderwĳsinspectie
hanteert. Via een beleidsdag en een bevraging
van het schoolteam werd bĳkomende input
verzameld.

Deze inzichten vormden de basis voor het
meerjarenplan 2025-2030. De strategische
doelstellingen werden geordend volgens een
structuur geïnspireerd op het OK-kader en
vertaald naar concrete en haalbare
jaardoelstellingen. 

Hierbĳ worden vier ontwikkelingsdomeinen
onderscheiden: 

Beleidsontwikkeling en onderwĳskundig
beleid
Onderwĳsontwikkeling
Ontwikkeling van het pedagogisch project
Kwaliteitsontwikkeling 

V Z W  K I D S
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Op basis van deze doelstellingen werd het
actieplan 2025-2026 opgesteld en uitgevoerd. 

Beleidsontwikkeling en onderwĳskundig
beleid 

Binnen beleidsontwikkeling werd verder gewerkt
aan het versterken van de schoolorganisatie, de
samenwerking met externe partners en de
verdere uitbouw van een kwaliteitsvol
personeels- en onderwĳsbeleid. 
De samenwerking met externe partners zoals het
SLC en het MFC werd verder verdiept door meer
structureel overleg en gezamenlĳke afstemming.
Daarnaast werden eerste contacten gelegd met
VLLIM om toekomstige
samenwerkingsmogelĳkheden te verkennen. 
Ook de interne en externe communicatie kreeg
aandacht. De BuBaO-pagina's op de KIDS-
website werden geactualiseerd en via een
proefproject met ClassDojo3  werd onderzocht
hoe de communicatie met ouders verder
versterkt kan worden. Intern werd verder ingezet
op een efficiënter gebruik van Teams en
Docento. 

Binnen het personeelsbeleid werd gewerkt aan
een kwaliteitsvolle aanvangsbegeleiding door het
starterspakket te actualiseren en
voorbereidingen te treffen voor een stagebeleid
en een gestructureerd vormingsaanbod voor
nieuwe medewerkers.



Daarnaast bleef er aandacht voor
professionalisering, preventie en welzĳn. 

Op onderwĳskundig vlak werden de eerste
stappen gezet in de ontwikkeling van een
gedeelde visie op orthodidactisch handelen en
BLIO. Tevens werd de implementatie van het
nieuwe leerplan Op Stap voorbereid door het
schoolteam te informeren, het leerplan te
analyseren en de eerste voorbereidingen te
treffen voor de integratie ervan binnen de
schoolwerking en Docento. 

Ontwikkeling van het pedagogisch project 

Binnen de verschillende afdelingen werd verder
gewerkt aan de versterking van de
afdelingsspecifieke werking, de verdere
afstemming van het onderwĳsaanbod en het
uitdragen van de expertise rond de doelgroepen. 

DSH 

Binnen de DSH-afdeling werden verticale
leerlĳnen uitgewerkt voor wereldoriëntatie,
lesbeurten en huiswerk, wat resulteerde in meer
continuïteit en afstemming binnen de werking.

De gebarentest KIS-VGT-B werd verder
geoptimaliseerd met het oog op bredere
verspreiding en er werden bĳkomende VGT-
gebaren voor de thuiscontext ontwikkeld en
gedeeld via de website. 

Daarnaast werden de eerste contouren
uitgewerkt van een geïntegreerde werking voor
een kleuterplusklas. 

Via samenwerkingen met onderwĳs-, onderzoeks-
en vormingspartners, de organisatie van Wereld
Dovendag en initiatieven voor ouders werd de
expertise rond de doelgroep verder versterkt en
zichtbaar gemaakt. 

ST 

Binnen de ST-afdeling werd gewerkt aan een
sterkere verticale afstemming van schrĳven,
spelling en begrĳpend lezen. De visie op
technisch lezen werd gefinaliseerd en het ST-
rapport en huiswerkbeleid werden geëvalueerd
en bĳgestuurd. 
Daarnaast werd ingezet op het delen van
expertise rond taalontwikkelingsstoornissen via
vormingen, samenwerkingen en netwerking met
andere type 7-scholen. Ook werd de
samenwerking met ouders versterkt door de
ontwikkeling van een flyer met praktische
communicatietips voor thuis. 

V Z W  K I D S
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ASS 

Binnen de ASS-afdeling werd verder gewerkt aan
de afstemming van het onderwĳsaanbod op de
noden van leerlingen met autisme. De leerlĳn
spelling werd verder uitgewerkt, materialen
werden autivriendelĳker gemaakt en de
mogelĳkheden van Schrĳfstart werden
onderzocht. 
Daarnaast werd het ASS-rapport geactualiseerd
en werden de eerste stappen gezet in de
ontwikkeling van een doelgerichte aanpak rond
taalniveau. 
Via Wereld Autisme Dag en de voorbereiding van
een vormingsaanbod voor ouders werd ook de
expertise rond autisme verder uitgedragen. 



Onderwĳsontwikkeling 

Binnen onderwĳsontwikkeling werd verder
gewerkt aan de afstemming en versterking van
het onderwĳsaanbod op de noden van onze
leerlingen. 

Op het vlak van wiskunde werd de
rekenvoorbereiding verder uitgerold in de
kleuterklassen en werd de afstemming met de
speelleerklas versterkt. Via intervisie werd
expertise gedeeld rond functioneel rekenen. Ook
binnen taal werd gewerkt aan een betere
afstemming van het aanbod rond spelling,
schrĳven en lezen. Op vlak van ICT werden de
eerste bouwstenen gelegd voor een structureel
ICT-aanbod. 

Het motorische en zintuiglĳke aanbod werd
verder afgestemd op de veranderende noden van
de leerlingen. Het proefproject zwemmen werd
verdergezet en vormde de basis voor een
gedragen visie op zwemmen binnen de school. 
Binnen het domein krachtige leeromgeving werd
tĳdens de verbouwingswerken bĳzondere
aandacht besteed aan veiligheid, rust en een
minimale verstoring van het leerproces.
Daarnaast werden de fysieke en pedagogische
noden van de klas- en schoolomgeving verder in
kaart gebracht. 

Ook binnen leerlingenbegeleiding werden
belangrĳke stappen gezet. Het agressiebeleid
werd verder uitgewerkt met duidelĳke
protocollen voor materiële, fysieke en verbale
agressie. Daarnaast werden de vĳf schoolregels
verder geïmplementeerd en werd een eerste
analyse gemaakt van de huidige werking rond
zorgcontinuüm, verhoogde zorg, STICORDI-
maatregelen en hulpmiddelen. 

V Z W  K I D S
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Kwaliteitsontwikkeling 

Binnen kwaliteitsontwikkeling werd ingezet op
een cyclische en systematische kwaliteitszorg,
gebaseerd op objectieve gegevens en gerichte
zelfevaluatie. 
Daarnaast werden de eerste stappen gezet in het
verkennen van orthodidactiek en de impact van
de veranderende leerlingenpopulatie. Deze
verkenning vormt een belangrĳke basis voor de
verdere ontwikkeling van een gedragen visie op
onderwĳs en ontwikkeling binnen BuBaO KIDS.
 
Ook werd het schoolwerkplan geactualiseerd en
afgestemd op de strategische prioriteiten van
het nieuwe meerjarenplan. 



Op het vlak van professionalisering werden
prioritaire vormingsthema's verkend, waaronder
executieve functies en andere thema's die
aansluiten bĳ de noden van de
leerlingenpopulatie en de strategische
doelstellingen van de school. 

Binnen preventie en welzĳn werd verder ingezet
op ondersteuning van medewerkers bĳ agressie-
incidenten, de begeleiding van nieuwe
personeelsleden en het actualiseren van
procedures rond medicatieverstrekking en
andere veiligheidsaspecten.

V Z W  K I D S P  1 7

Ten slotte werden binnen het onderwĳskundig
beleid voorbereidingen getroffen voor de
verdere ontwikkeling van een gedeelde visie op
orthodidactisch handelen. Daarnaast werd
ingezet op het verkennen van BLIO en het
analyseren van de veranderende onderwĳs- en
ondersteuningsnoden van de leerlingenpopulatie.
Ook de implementatie van het nieuwe leerplan Op
Stap werd voorbereid door het schoolteam te
informeren over de aankomende veranderingen,
het leerplan grondig te analyseren en de eerste
stappen te zetten in de vertaling ervan naar de
schoolwerking en Docento. 



Voor de organisatie van het schooljaar 2025-
2026 hadden we met het pedagogisch team
een enquête ontwikkeld. We wilden samen
nadenken over het werken in onze clusters,
maar we wilden dat iedereen ook eens out of
the box zou nadenken. 

Iedereen mocht zĳn of haar wensen delen, er
mocht zelfs aangegeven worden met wie je
graag samengewerkt, met welke leeftĳdsgroep
een klastitularis graag werk, of ze nog
klastitularis wilden zĳn of eens helemaal iets
anders wilden doen,… Het deed sommige van
onze leerkrachten opnieuw erg tuimelen. Want
er was angst dat alles door elkaar gegooid zou
worden, dat alles zou veranderen. Maar dat
was natuurlĳk niet de bedoeling van deze
bevraging.

Het beeld dat we kregen was heel mooi en heel
afgestemd. Toeval of niet, we konden
tegemoetkomen aan iedereen die een andere
weg wilde inslaan. Sommige gingen uit de klas,
anderen gingen in de klas. 

UIT DE 
AFDELINGEN - BUIDTELBERG

We dachten dat we een perfecte puzzel
konden maken waarbĳ iedereen ook kon
werken met de leeftĳdsgroep van zĳn of haar
voorkeur. Enige moeilĳkheid was dat er heel
veel collega’s van klas zouden veranderen en
daardoor ook de letter die jarenlang verbonden
was aan hun pedagogische eenheid zou
veranderen.

Ook de ambulante leerkrachten konden we
uiteindelĳk hun voorkeursklas/leeftĳd geven.
Nog een andere structurele verandering was
dat we geen clusters meer gingen maken met 3
klassen, maar de groepen verkleinen tot een
samenwerking van 2 klassen. We voelen nu dat
deze veranderingen ook een onverwacht
positief effect hebben op de basisrust voor
onze leerlingen op school.  

V Z W  K I D S
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VERANDERING IN ONZE SCHOOLORGANISATIE
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In de eerste fase werd er grote kuis gehouden
in de klas en werd er structureel nagedacht
hoe de klas huiselĳker ingericht kon worden. Er
werden hoekjes gecreëerd, op de zolder werd
een rustplek ingericht met gezellige lampjes,
er werd een zetel en een grote ronde tafel in
de klas gezet. In de tweede fase werden er
speel-leerspelletjes en andere functionele
materialen uitgezocht, ontwikkeld en
uitgeprobeerd.

Door met de kinderen aan de slag te gaan,
werd het snel duidelĳk om voor deze kinderen
nog meer in te spelen op het dagelĳkse leven:
karrewiet kĳken, koken, naar buiten trekken om
te leren met de natuur als bron,
stappenplannen aflezen, veel voorlezen en
voordoen, stap per stap meer zelfstandigheid
ontwikkelen.

Deze klasgroep durfde ook experimenteren en
ging geen uitdaging uit de weg. Zo maakten zĳ
samen de luchtballon voor het kunstwerk voor
175 jaar Kids te bewonderen op de Corda
Campus. Hieronder enkele sfeerbeelden van
het schooljaar van Rayaan, Luna, Yurii, Mylo,
Alexander en Evangelos. De kinderen die de
klas instapten als individuele, onzekere
mensjes en enorm gegroeid zĳn in hun
zelfvertrouwen en het rekening houden met
hun klasgenoten.

Daarnaast hebben ze voldoende afwisseling
nodig in didactische werkvormen, nog veel
meer dan onze andere leerlingen. Het was
mooi om op te merken dat ze het geleerde ook
spontaan gingen toepassen in hun dagelĳkse
vrĳetĳdsmomenten (bv. winkeltje spelen met
euro’s, bruggen bouwen, boekentassen
beginnen wegen, …). 

Met het beleidsteam stuitten we bĳ de
oriëntatie van onze leerlingen op een
probleem. De kinderen die we samen met het
CLB hadden doorverwezen naar een
schooltraject type 2, konden geen plekje
krĳgen in een nieuwe school. Daarnaast waren
er ook een aantal nieuwe leerlingen
ingeschreven met een anderstalige
achtergrond. Het werd duidelĳk dat we het
toch anders moesten doen! We gingen
opnieuw out of the box denken. Deze keer over
hoe we deze kinderen vanuit hun
mogelĳkheden de beste ontwikkelkansen
konden bieden. We maakten een voorstel om
met deze kinderen samen een nieuwe klas te
vormen, een talig - functionele klas. 

We deden een oproep bĳ de klastitularissen of
er iemand was die deze uitdaging wilde
aangaan. Want dit was een manier van werken,
lesgeven, … die nog nooit eerder nodig was in
onze Buidtelberg geschiedenis. Juf Joke
durfde na wikken en wegen de uitdaging
aangaan.
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Een werkgroep ging aan de slag met het
maken van een nieuwe website. Want het was
tĳd dat onze verouderde website eindelĳk
vervangen werd door een moderne,
overzichtelĳke, warme, persoonlĳke, up-to-
date versie!   
We zĳn allemaal heel fier op het resultaat! 
Voor wie nieuwsgierig is geworden:
https://www.buidtelberg.be/

Hoewel we nog volop bezig zĳn met de planning
van onze bouw en de eerste steen nog niet
gelegd is, is er wel al werk gemaakt van de
buitenaanleg op onze nieuwe locatie. 
In samenwerking met Stad Hasselt en KIDS werd
een avontuurlĳk en inclusief speelbos aangelegd
dat deel zal uitmaken van onze toekomstige
speelplaats. 

We kĳken er alvast naar uit om onze kinderen in
deze groene speelzone te zien spelen en
genieten! 

NIEUWE WEBSITE

SPEELBOS

https://www.buidtelberg.be/


UIT DE 
AFDELINGEN

BUSO KIDS
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2025 stond voor BuSO-KIDS in het teken van
evaluatiemomenten en beleids-
ontwikkelingen. In deze context blikken we
terug op de belangrĳkste realisaties en
uitdagingen van het voorbĳe jaar

Na een lange periode van afbreken, opbouwen en
verhuizen, werden begin 2025 de bouwwerken
in het BuSO afgerond. De impact van de
verbouwingen op de dagelĳkse werking was de
voorbĳe jaren groot, waardoor deze afronding
door iedereen als een verademing werd ervaren.
Er ligt de komende jaren nog veel schilderwerk
op de plank, maar dat is een leerrĳke uitdaging
voor de leerlingen van onze opleiding Schilderen
en Behangen. 

Een tweede belangrĳk moment in 2025 was het
doorlichtingsbezoek van de
onderwĳsinspectie in mei. Tĳdens deze week
werd de brede werking van de school
doorgelicht, gaande van kwaliteitsontwikkeling
en leerlingenbegeleiding tot de
onderwĳsleerpraktĳk en het personeelsbeleid.
Aan de hand van de ontwikkelingsschalen uit het
Referentiekader Onderwĳskwaliteit werd de
schoolwerking doorgelicht. 

We zĳn trots op het behaalde resultaat: een
gunstig advies met werkpunten. Dit bevestigt
dat de school op de goede weg is, maar ook dat
verdere ontwikkeling noodzakelĳk blĳft.

De doorlichting bracht enkele duidelĳke
werkpunten naar voren. Zo wordt er verwacht
dat in de opleidingsvorm 3 sterker wordt ingezet
op onderwĳs op maat, met meer
geïndividualiseerde trajecten voor taal en
rekenen. Daarnaast blĳft het een uitdaging om de
vertaalslag te maken van beleidskeuzes en visie
naar de klasvloer en deze daar ook systematisch
op te volgen. Ook de werking van de
klassenraden en de organisatie van de derde
graad in OV4 moeten de komende jaren
bĳgestuurd worden. Het vertrouwen van het
doorlichtingsteam in de draagkracht van het
schoolteam om deze uitdagingen aan te pakken,
is een belangrĳke stimulans.
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Het team OV4 met de scholen is op een
bĳzondere manier verweven met de scholen
Kindsheid Jesu en is dus mee geïmpacteerd
door dit toekomstplan. Het werd duidelĳk dat
er meer moest ingezet worden op het actief
betrekken van het team OV4 bĳ dit
toekomstplan, zorgvuldig communiceren en
het verduidelĳken van de impact van het
toekomstplan op de OV4-werking. Dit was de
aanleiding voor het oprichting van een
adviesraad OV4 waarbĳ personeelsleden van
MOV4 en HOV4 van kortbĳ betrokken kunnen
blĳven bĳ de ontwikkelingen van het
toekomstplan en tegelĳkertĳd kunnen
participeren bĳ het uitwerken andere
pedagogische thema’s. 

Ook op beleidsniveau blĳft het thema “scholen
voor iedereen” richtinggevend. In opvolging
van het advies van de Commissie Inclusief
Onderwĳs uit 2024 werd een consultatienota
uitgewerkt, waarin de Vlaamse overheid een
langetermĳnvisie schetst op inclusief
onderwĳs. Via een breed participatietraject
met stakeholders wordt deze visie verder
verfĳnd. Deze evolutie zal ongetwĳfeld ook de
toekomstige werking van BuSO-KIDS
beïnvloeden. We blĳven dit dossier kort
opvolgen. Het bestuursorgaan van vzw KIDS en
de directie willen van de ontwikkeling van het
inclusief onderwĳs een belangrĳke ambitie
maken voor de komende jaren. 

Binnen de scholengemeenschap Sint-
Quintinus bleef het toekomstplan een
belangrĳke rol spelen. In de loop van het jaar
werd duidelĳk dat een groep personeelsleden,
ouders en leerlingen participatie gemist
hebben bĳ het tot stand komen van de
beslissing rond het toekomstplan. Een
beroepsprocedure bĳ de Commissie voor
Zorgvuldig Bestuur leidde er uiteindelĳk toe
dat de Vlaamse Regering in de herfst van 2025
oordeelde dat de regelgeving rond participatie
niet helemaal gevolgd werd en dat een
gedeelte van het participatieproces opnieuw
gedaan moest worden. 

Eind 2025 werd dan ook een nieuwe
participatieronde opgestart. Tegelĳk werd er
werk gemaakt van een nieuwe
transitiestructuur, met commissies en
werkgroepen rond thema’s zoals organisatie,
pedagogisch beleid en infrastructuur. De
oprichting van de kerngroep LINC (Luisteren –
Informeren – Netwerken – Communiceren)
moet zorgen voor een betere afstemming en
communicatie tussen alle betrokken partners.
BuSO-KIDS blĳft hierin actief
vertegenwoordigd.

Op initiatief van de minister van Onderwĳs
werd vanaf september een verbod op slimme
apparaten ingevoerd in alle Vlaamse scholen.  
Smartphones, smartwatches en andere
toestellen mogen niet langer gebruikt worden
tĳdens de schooltĳd. Ook voor onze leerlingen
was dit een aanpassing die gevoeld werd. Via
proefmomenten op het einde van het
schooljaar werden leerlingen voorbereid op
deze nieuwe regels. We zagen bĳ de start van
het schooljaar dat de leerlingen, over het
algemeen, deze regels snel hebben aanvaard. 
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De leerlingenaantallen blĳven intussen
stĳgen. Op 3 februari 2025 telde de school
441 leerlingen, met een groei in alle
opleidingsvormen. Dit bevestigt niet alleen
de aantrekkingskracht van de school, maar
brengt tegelĳk ook uitdagingen met zich mee
op vlak van organisatie, infrastructuur en
begeleiding.

. 
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Als jaarthema koos SLC Limburg voor het
‘onderwĳskompas’. We willen onze
leerondersteuners meenemen in de vele
veranderingen waarmee het Vlaamse
onderwĳs te maken krĳgt: ‘scholen voor
iedereen’, nieuwe minimumdoelen in het
kleuter- en lager onderwĳs, …

Ook de eigen organisatie staat voor nieuwe
uitdagingen: er wordt overgestapt op een
nieuw administratief systeem ‘Zorglink’.
Daarnaast merken we dat de grote groei van
ons leersteuncentrum er voor zorgt dat onze
teamorganisatie hier niet meer goed op is
afgestemd. We nemen ons voor om dit
schooljaar een nieuwe organisatietekening
uit te werken. We laten ons begeleiden door
Bsides en nemen de leerondersteuners mee
in een participatief traject hierrond. 

Tot slot kĳkt BuSO-KIDS met vertrouwen
naar de toekomst. De voorbĳe jaren hebben
aangetoond dat het team veerkrachtig is en
in staat om verandering om te zetten in
groei. Met een duidelĳke focus op
kwaliteitsvol onderwĳs, inclusie en
samenwerkin. Gedragen door een sterk en
geëngageerd schoolteam, blĳft BuSO-KIDS
en SLC Limburg bouwen aan een
leeromgeving waarin elke leerling maximale
kansen krĳgt. De vele uitdagingen die voor
ons liggen, zien we daarbĳ niet als obstakels,
maar als kansen om verder te ontwikkelen
en onze werking nog sterker en
toekomstgerichter te maken.

S L C  L I M B U R G

Binnen het Specifiek Leersteuncentrum
Limburg werd de werking verder
uitgebouwd. Het aantal ondersteunde
leerlingen blĳft groeien, met een totaal van
1759 leerlingen op 1 februari 2025. Vooral
binnen type 7 (en dan vooral bĳ de kinderen
en jongeren met taalstoornissen) is de
stĳging opvallend. Deze cĳfers onderstrepen
het toenemende belang van leersteun en de
nood aan sterke samenwerking tussen
buitengewoon en gewoon onderwĳs. 

Om de ondersteuning van de scholen nog
beter op mekaar af te stemmen namen we
met onze netwerkpartners (Vrĳ
Leersteuncentrum Limburg, Vrĳ CLB Limburg
en de Pedagogische Begeleidingsdienst)

het initiatief om in het schooljaar 2025-2026
samen met scholen te evolueren naar een
nieuwe manier van werken, waarin
ondersteuning duidelĳker, nabĳer en
effectiever georganiseerd wordt. Dit project
werd ‘Labo Limburg’ gedoopt en zal de
komende jaren verder worden uitgewerkt. 



Voor het werken met honden in de begeleiding van de leerlingen is er het belangrĳk dat er een duidelĳk
beeld is over wat kan en wat niet kan. Op dit moment werken we binnen KIDS met een afsprakenkader
over het werken met honden. De bedoeling is dat er op termĳn een duidelĳke bepaling komt rond
opleiding, begeleiding, veiligheid van de therapiehonden en daarnaast de hulphonden binnen KIDS. 

In de klas werkt de hond voor de leerlingen als motivator en buddy en als ondersteuning in de
communicatie met de kinderen. De honden bieden diverse mogelĳkheden voor ervaringsgericht
onderwĳs en dragen bĳ aan het positief zelfbeeld van de leerlingen. 

De hond geeft ademruimte, is een vertrouwenspersoon voor de leerlingen en oordeelt niet. De
getuigenis hieronder van een leerling uit het BuSO geeft daar een mooi beeld van.
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Zowel binnen de basisschool van KIDS als in het BuSO worden
er in de klassen honden ingezet. 
Enkele zeer gemotiveerde leerkrachten hebben hun
schouders onder dit project gezet en willen samen met hun
honden Clara en Tor een extra dimensie toevoegen aan de
multidisciplinaire aanpak binnen KIDS. 

KwispelKIDS



“Soms voelt het alsof ik door de school wandel als een soort antenne. Alles komt binnen: de
stemmen in de gang, de bewegingen in de klas, zelfs de sfeer die tussen mensen hangt. 

Mĳn woorden lopen vaak achter, maar voelen… voelen gaat altĳd voor. 
Rust is mĳn thuis, maar de wereld trekt soms aan mĳ als een wervelwind. 

En als die wind te sterk wordt, kan ik mezelf niet meer terugvinden.

Er is voor mĳ dan één houvast: straks heb ik Tor.

Tĳdens mĳn Tor-moment mag ik kiezen: wandelen, spelen, oefeningen, … maar ik kies altĳd
hetzelfde: knuffelen. Niet een beetje, niet half, maar zó een knuffel waarbĳ je hele lĳf zegt: dit

is precies wat ik nodig had, alsof ik mezelf weer vastmaak aan de grond.
Zodra hĳ bĳ me ligt, gebeurt het. Mĳn adem zakt. Mĳn schouders zakken. Mĳn gedachten… die
zakken ook, eindelĳk. Tor ademt rustig, alsof hĳ mĳ uitnodigt om mee te doen. En ik doe mee,

zonder nadenken.

Als ik bĳ Tor ben, gebeurt er iets dat ik moeilĳk kan uitleggen. Eerst voel ik nog de restjes van
de dag in mĳn schouders, in mĳn adem, in mĳn hoofd dat te snel denkt. Maar zodra ik hem

voel, zakt er iets in mĳ. Alsof mĳn lĳf zegt: dit is veilig.

En dan komt er ruimte.
Ruimte in mĳn hoofd.
Ruimte in mĳn borst.

Ruimte om te voelen zonder dat het pĳn doet.

Soms komen er woorden. Niet snel, niet veel, maar genoeg. Alsof ze eindelĳk durven
tevoorschĳn komen omdat Tor ze niet beoordeelt. Hĳ kĳkt niet vreemd als ik stil ben. Hĳ

vraagt niets. Hĳ is er gewoon. En dat maakt dat ik durf te zeggen wat anders vast blĳft zitten.
Gedachten die eerst als losse puzzelstukjes door elkaar dwarrelden, vinden een plek.

In die momenten durf ik voorzichtig kĳken naar wat moeilĳk is. Niet omdat het gevraagd wordt,
maar omdat het veilig voelt. Alsof we samen een klein lichtje aansteken in een hoekje van mĳn

hoofd en ik kan zeggen: “Oh… dát bedoelde mĳn gevoel dus.”

Het zĳn momenten die je niet kunt maken. Je kunt ze alleen laten gebeuren. Tor helpt me
thuiskomen in mezelf. Hĳ leert mĳ dat ik niet raar ben, alleen gevoelig — en dat gevoelig zĳn

ook een kracht is.

En elke keer opnieuw ben ik dankbaar dat ik dit mag voelen.

Dat ik mag groeien, precies op mĳn tempo.”
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KwispelKIDS: een getuigenis van Roos
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Binnen de verschillende afdelingen van KIDS
is er veel aandacht voor groepsgerichte
werkingen. Concreet stellen we hieronder
enkele projecten vanuit het BuSO en het SLC
voor die gericht zĳn op het samenbrengen
van (oud)leerlingen. 

Doelstellingen: 
(oud)leerlingen kunnen zichzelf kunnen
zĳn en verbinding ervaren
Anderen ontmoeten met gelĳkaardige
ervaringen 
groeien in identiteitsontwikkeling
plezier maken in groep
rolmodellen kunnen zien en/of zĳn
samenwerken
communicatievaardigheden versterken

BOOST

Het BOOST-project brengt jaarlĳks oud-
leerlingen van de pASSer samen om elkaar te
ontmoeten in een feestelĳke sfeer in een
gekende en veilige setting. Ondertussen
organiseren we dit al 5 jaar en het
enthousiasme is groot. Leerlingen en
leerkrachten vinden het hartverwarmend om
de connectie met elkaar en met KIDS niet te
verliezen. 

SaturdayKIDS: maandelĳkse activiteiten
voor dove en slechthorende leerlingen vanaf
het 4de leerjaar tot het 6de middelbaar. 

STOSgenoten: maandelĳkse activiteiten
voor de  leerlingen met STOS vanaf het 4de
leerjaar tot het 6de middelbaar.

Zichtbaar: 2 keer per jaar organiseren we
een activiteit voor onze blinde of
slechtziende leerlingen van alle leeftĳden. 

P E E R - P R O J E C T E N

Projecten SLC

Vanuit het SLC worden op regelmatige basis
groepsgerichte activiteiten georganiseerd
per specifieke doelgroep.

De leerlingen die naar deze activiteiten
komen zĳn leerlingen die vanuit
verschillende scholen uit de regio komen. Zĳ
volgen de lessen in het gewoon onderwĳs
maar deze scholen krĳgen ondersteuning
vanuit het SLC. 

Deze leerlingen komen op school dus
meestal niet in contact met “lotgenoten”. Via
deze groepsgerichte werking leren ze elkaar
kennen en kunnen ze ervaringen uitwisselen.
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Er werden voorafgaand 4 thema’s
geselecteerd door de directie en het
bestuursorgaan die op dit moment actueel
zĳn en op de heidagen verder
bediscussieerd werden. 

Toekomstplan onderwĳs
Toekomstplan zorg
Samenwerking BO & directie
Bestuurlĳke organisatie. 

Gedurende de heidagen werden deze
thema’s onder begeleiding van Mevr. Sigrid
Vandevoort (Katholiek Onderwĳs
Vlaanderen) besproken. Hieronder lichten
we kort per thema de besproken punten
toe: 

TOEKOMSTPLAN ONDERWĲS
Binnen het onderwĳs willen we meer
werken naar inclusie. Het begrip “inclusie”
heeft een duidelĳke definitie nodig. Er zĳn
externe factoren waar we rekening mee
moeten houden in ons toekomstplan zoals
ontwikkelingen in de scholengemeenschap,
regelgeving, consultatienota’s,... 

TOEKOMSTPLAN ZORG
Binnen de zorg willen we inzetten op een
gedifferentieerde zorg waarbĳ we flexibel
kunnen schakelen tussen de verschillende
niveaus (centraal, decentraal en in de
context). We willen blĳven inzetten op
nabĳheid, flexibiliteit en het behouden van
het campusniveau om in te kunnen spelen
op de verschillende zorgzwaartes.

In november 2025 trokken de leden van het Bestuursorgaan en het directieteam naar Alden-
Biesen voor een strategisch weekend.   Het doel was een gezamenlĳke reflectie op de missie,
visie, structuur en toekomst van KIDS. De tweedaagse fungeerde als startpunt voor de opmaak
van een strategisch plan voor de komende vĳf jaar. 

SAMENWERKING BO & DIRECTIE
Het is belangrĳk dat er een duidelĳke
rolafbakening is voor directie en
bestuurders. Het BO is een klankbord,
strategische bewaker en opvolger,
ondersteunend aan directie en organisatie.
Er moet een duidelĳke beleidscyclus
gehanteerd worden (met
prioriteitenbepaling, planning en timing)
om zo de communicatie en kwaliteit te
ondersteunen. 

BESTUURLĲKE ORGANISATIE

Strategische keuzes vragen een
doordachte SWOT-analyse. Externe
beleidskeuzes en regelgeving hebben een
grote impact op de organisatie. Het is
duidelĳk dat de structuur van de
organisatie ondergeschikt is aan het doel:
maximale kansen bieden aan de doelgroep.

De samenwerking binnen de afdelingen van
KIDS op het terrein staat niet ter discussie.
Praktische zaken die volgen uit deze
samenwerking zullen meegenomen worden
in de SWOT-analyse. 
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